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1 Beschreibung der Erhebung

Studierende, die im Befragungszeitraum ein Masterstudium abge-

hloss h b .
Grundgesamtheit: schlossen haben

Gesamt: 1000

Erhebungsinstrumente:  Online-Fragebogen

Alle Masterabschliefier /innen wurden auf der Lern- und Kommu-
Stichprobenziehung: nikationsplattform Learn@WU gebeten, den Online-Fragebogen
entweder auf englisch oder auf deutsch auszufiillen.

Erhebungszeitraum: Oktober 2017 bis Oktober 2018

Erhaltene Fragebogen:  Gesamt: 985

Riicklaufquote: Gesamt: 98.5 %

Tabelle 1: Uberblick Erhebung und Riicklauf

2 Einleitung

Der vorliegende Bericht ist Teil des WU-Student-Panel-Monitorings. Im Rahmen dieses Projekts werden
Studierendenkohorten zu unterschiedlichen Zeitpunkten ihres Studiums zu ihren Studienerfahrungen be-
fragt. Dabei werden die Bachelorstudierenden zu Beginn, in der Mitte und zum Abschluss des Studiums,
die Masterstudierenden zu Beginn und zum Abschluss des Studiums sowie die WU-Absolvent/inn/en
drei bis fiinf Jahre nach dem Studium kontaktiert. Zu jedem Erhebungszeitpunkt ab 2011 wird ein Re-
port verdffentlicht. Die Reports werden automatisiert mit Hilfe von R! und IXTEX? erstellt.

Ziele des Panels und der einzelnen Berichte sind einerseits die Bereitstellung von (entschei-
dungs)relevanten Informationen iiber die Studierendenkohorten (beispielsweise hinsichtlich ihrer Vor-
bildung, Berufspline und ihrer finanziellen Situationen) und andererseits die Bereitstellung von eva-
luierungsrelevanten Informationsgrundlagen iiber unterschiedliche Dimensionen (wie beispielsweise die
Zufriedenheit mit dem Studium oder mit verschiedenen Serviceleistungen)?.

IR Development Core Team (2012). R: A language and environment for statistical computing. R Foundation for Stati-
stical Computing, Vienna, Austria. ISBN 3-900051-07-0, URL http://www.R-project.org.

2http://www.latex-project.org/

3Da die Umfrage kontinuierlich durchgefiihrt wird, wurden einige Fragen zu spiteren Zeitpunkten hinzugefiigt - dadurch
ergeben sich teilweise unterschiedliche Grundgesamtheiten.



3 Studium

Gewahltes Masterstudium

Wirtschaftspadagogik

Wirtschaftsrecht

Management

Finanzwirtschaft und Rechnungswesen
Volkswirtschaft

International Management CEMS

Strategy, Innovation and Management Control
Export- und Internationalisierungsmanagement
Marketing

Supply Chain Management

Steuern und Rechnungslegung
Soziodkonomie

Quantitative Finance

Socio—Ecological Economics and Policy

Information Systems

o -
o _]
o

100
Haufigkeiten

Abbildung 1: Gewahltes Masterstudium

Die von den befragten Absolvent/inn/en in diesem Zeitraum am héiufigsten absolvierten Masterstudi-
en sind Wirtschaftsrecht, Management und Finanzwirtschaft und Rechnungswesen. 14.52% der Absol-
vent/inn/en haben ein Studium oder mehrere Studien parallel zum abgeschlossenen Studium studiert.

4 Studienzufriedenheit

Das folgende Kapitel beschéftigt sich mit der retrospektiv beurteilten Studienzufriedenheit der Absol-
vent/inn/en. Beurteilt werden neben der allgemeinen Zufriedenheit mit dem Studium die Zufriedenheit
mit einzelnen Aspekten des Studiums, der Lehre und des Studierendenlebens.

4.1 Allgemeine Zufriedenheit

Generell waren die WU-Absolvent/inn/en mit dem Studium zufrieden (siehe Abbildung 2): Der Median
liegt bei 2, wobei 1 ,sehr zufrieden® und 5 ,, gar nicht zufrieden“ bedeutet. Die ehemaligen Studierenden
wurden auch gefragt, ob sie jemandem mit dhnlichem Interesse ihr aktuelles Studium an der WU emp-
fehlen wiirden. Hier liegt der Median ebenfalls bei 2 (1 steht fiir ,trifft sehr zu “ und 5 fiir ,trifft gar
nicht zu*).



Studienzufriedenheit

1 sehr zufrieden 4 E
5 gar nicht zufrieden
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Abbildung 2: Studienzufriedenheit

Empfehlen des Studiums

1 trifft sehr zu 4 E
2 5 trifft gar nicht zu

3
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Abbildung 3: Empfehlen des Studiums

Zusétzlich dazu wurden die Abschliefer /innen gefragt, ob ihre inhaltlichen Erwartungen an das Master-
studium erfiillt wurden - die Ergebnisse zeigt Abbildung 5. Deutlich wird, dass sich fiir etwa zwei Drittel

der Absolvent/inn/en die Erwartung sehr oder eher erfiillt haben.

Inhaltliche Erwartungen

1 sehr erfiillt 4 E
2 5 gar nicht erfullt
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Abbildung 4: Inhaltliche Erwartungen



Zum Zeitpunkt des Studienabschlusses wurde auch gefragt, wie gut sich die ehemaligen Studierenden auf
die beruflichen Herausforderungen vorbereitet fithlen. Die Absolvent/inn/en wurden gebeten, folgender
Aussage zuzustimmen oder sie abzulehnen: ,Ich fithle mich aufgrund meiner Kompetenzen und F#hig-
keiten, die ich wihrend des Masterstudiums erworben habe, fiir einen Einstieg in die Arbeitswelt gut
geriistet.“ Wie in Abbildung 5 erkennbar ist, fithlen sich etwa zwei Drittel der Abschliefier/innen sehr
gut oder gut auf das Berufsleben vorbereitet.

Vorbereitung auf Berufsleben

1 sehr gut geriistet 4 E
2 5 gar nicht gut gerustet

3
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Abbildung 5: Vorbereitung auf Berufsleben

4.2 Zufriedenheit mit Aspekten des Studiums

Zur Bewertung der Studienqualitdt wurden unterschiedliche Indikatoren verwendet, die die Zufriedenheit
mit unterschiedlichen Bereichen des Studiums wiederspiegeln sollen.

In Abbildung 6 wird die Hiufigkeit des Vorkommens unterschiedlicher Aspekte des Studiums verdeutlicht.
Die Fragestellung lautete ,Wie bewerten Sie im Nachhinein die folgenden Aspekte Thres Studiums (auf
einer Skala von 1="sehr gut’ bis 5="sehr schlecht’)?“ Die Antwortkategorien waren: Wie bewerten Sie...

e den Aufbau / die Struktur ihres Masterstudiums?

e die inhaltliche Qualitdt des Lehrangebots?

e die praktische Relevanz der Lehrinhalte?

e die internationale Ausrichtung des Masterstudiums?

o die Moglichkeit, eigene Interessensschwerpunkte im Studium zu setzen/die Wahlmoglichkeiten im
Masterstudium?

e das thematische Vollsténdigkeit des verpflichtenden LV-Angebots?

e die Abstimmung zwischen verpflichtendem LV-Angebot und Wahlfichern?
e die Betreuung und Beratung durch Lehrende?

e das Angebot an Lehrmaterialien?

e die rdumliche und technische Ausstattung?

o die Betreuung und Beratung durch die Programmverantwortlichen/PD-Assistent/inn/en



Zufriedenheit mit Aspekten des Studiums

Ausstattung 0.78 0.13 | 952

Betreuung durch Programmverantwortliche 0.47 0.32 0.12 l 953
Aufbau/Struktur 0.28 0.48 0.17 I 953

Angebot an Lehrmaterialien 0.4 0.36 0.17 952
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thematische Vollstandigkeit 0.22 0.45 0.24 . 952
Praktische Relevanz 0.24 0.37 0.27 - 951
Abstimmung Pflicht-LVs/Wahlfacher 0.21 0.36 0.27 - 951
Mdglichkeit eigener Interessensschwerpunkte 0.19 0.32 0.26 - 953
Internationale Ausrichtung 0.26 0.21 0.29 - 948|
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1 sehr gut 4 E
2 5 sehr schlecht
3

Abbildung 6: Zufriedenheit mit Aspekten des Studiums

Bei Abbildung 6 handelt es sich um die Darstellung einer so genannten Likert-Skala. Likert-Skalen sind
Verfahren zur Messung personlicher Einstellungen, die durch unterschiedliche Kategorien (in diesem
Fall 1="sehr gut’, 2, 3, 4 und 5=’sehr schlecht’) représentiert werden. Likert-Skalen wurden in dem
vorliegenden Bericht immer nach der Summe den Nennungen in den Kategorien ’1’ und 2’ sortiert. Bei
den Likert-Skalen werden die absoluten Hiufigkeiten der Antworten neben den horizontalen Balken als
Zusatzinformation bereitgestellt.

Es wird deutlich, dass die Masterabsolvent/inn/en besonders zufrieden mit der rdumlichen und tech-
nischen Ausstattung sowie mit dem Angebot an Lehrmaterialien und der Betreuung durch Lehrende
waren.

4.3 Zufriedenheit mit Aspekten der Lehre

Die Absolvent/inn/en wurden zur detaillierten Beurteilung der Lehre und Lehrqualitéit gebeten anzuge-
ben, ob die folgenden Aspekte der Lehre in ihrem Studium sehr hiufig (=1) bis gar nicht (=5) aufgetreten
sind, wobei die Kurzangabe in eckigen Klammern in diesem Bericht aus Ubersichtlichkeitsgriinden immer
die Achsenbeschriftung der Abbildungen anzeigt:

~

e Sind einzelne Termine der fiir Sie wichtigen Lehrveranstaltungen ausgefallen? [Termine ausgefallen]

e Haben sich fiir Sie wichtige Lehrveranstaltungen zeitlich iiberschnitten? [LVs iiberschnitten]



e Haben Sie eine personliche Beratung von den Lehrenden erhalten? [persénliche Beratung]

e Haben Sie Beratung und Unterstiitzung von Mentoringtutor/inn/en erhalten? [Betreuung Mento-
ringtutor/inn/en]

e Sind die Anforderungen an wissenschaftliches Arbeiten in Thren LVs behandelt worden? [wissen-
schaftl. Arbeiten behandelt]

e Waren inhaltlich zusammenhéngende Lehrveranstaltungen aufeinander abgestimmt? [Inhalte LVs
abgestimmt]

Abbildung 7 zeigt, wie hiufig bestimmte Aspekte der Lehre im Masterstudium vorgekommen sind.

Beurteilung von Aspekten der Lehre

Inhalte LVs abgestimmt 952
wissenschaftl. Arbeiten besprochen 951
personliche Beratung 951
Betreuung Mentoringtutor/inn/en 950
LVs uberschnitten 950
Termine ausgefallen 952
T T T T T T
0.0 0.2 0.4 0.6 0.8 1.0

1 sehr haufig 4
2 5 gar nicht
3 6 kein Bedarf

Abbildung 7: Beurteilung von Aspekten der Lehre




4.4 Soziale Integration

Die soziale Integration der Absolvent/inn/en wird iiber verschiedene Aspekte des Studierendenlebens
beurteilt. Folgende Aussagen sollten auf einer Skala von 1=’trifft sehr zu’ bis 5="trifft gar nicht zu’
eingeschétzt werden:

e Kontakt zu anderen Studierenden zu kniipfen war leicht. [Kontakte kniipfen leicht]

e Der Umgang mit Lehrenden ist mir leicht gefallen. [Umgang mit Lehrenden leicht]

e Es war mir moglich, bei Bedarf Unterstiitzung von Studienkolleg/inn/en zu erhalten. [Unterstiit-
zung durch Kolleg/inn/en méglich]

e Durch Gruppenarbeiten in LVs habe ich lingerfristige Kontakte zu Studienkolleg/inn/en gekniipft.
[durch Gruppenarbeiten Kontakte]

e Ich habe mich als Einzelgéinger/in gefiihlt. [als Einzelgéinger/in gefiihlt]
e Ich beteiligte mich an Diskussionen in den LVs. [an Diskussionen beteiligt]
e Ich habe LVs mit befreundeten Studienkolleg/inn/en besucht. [LVs mit Freund/innen besucht]

e Ich habe in Arbeitsgruppen mit befreundeten Studienkolleg/inn/en zusammengearbeitet. [Arbeits-
gruppen mit Freund/inn/en]

e Ich habe iiber studienorganisatorische Fragen mit Studienkolleg/inn/en gesprochen. [mit Kol-
leg/inn/en Studienorgansation bespr.|

e Ich habe iiber Lehrinhalte mit Studienkolleg/inn/en diskutiert. [iiber Lehrinhalte mit Kolleg/inn/en
gespr.]

e Ich habe vor allem mit Studierenden meines Jahrgangs Kontakt gehabt. [Kontakt vor allem zu
Jahrgang]

e Ich habe das Angebot an sozialem Austausch durch programmseitig organisierte Veranstaltungen
(z.B. Welcome Day, Get together, Kick off,.) wahrgenommen. [Veranstaltungen des Programms
besucht]

e Ich habe das Angebot an sozialem Austausch durch studentisch organisierte Veranstaltungen wahr-
genommen. [Veranstaltungen von Studierenden besucht]

Abbildung 8 zeigt deutlich, dass die Absolvent/inn/en im Masterstudium sehr gut sozial integriert waren.
Fast alle Absolvent/inn/en geben an, dass sie bei Bedarf Unterstiitzung von Kolleg/inn/en erhalten ha-
ben, mit diesen iiber studienorganisatorische Fragen oder Lehrinhalte sprechen konnten und dass es ihnen
insgesamt leicht fiel, Kontakte zu kniipfen. Kaum jemand gibt an, sich im Studium als Einzelgéinger/in
gefiihlt zu haben.



Beurteilung von Aspekten des Studierendenlebens

Unterstiitzung durch Kolleg/inn/en moglich 0.67 0.23 0.07I 947|
mit Kolleg/inn/en Studienorganisation bespr. 0.64 0.26 0.06I 949
Uber Lehrinhalte mit Kolleg/inn/en gespr. 0.62 0.26 0.08' 951
Kontakte kniipfen leicht 0.66 0.19 0.1 I 950

Umgang mit Lehrenden leicht 0.48 0.36 0.12 I 949
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Abbildung 8: Beurteilung von Aspekten des Studierendenlebens

5 Kenntnisse und Fihigkeiten

Im Sinne der Learning Outcome Strategie der WU wurden die Absolvent/inn/en auch um eine Ein-
schitzung gebeten, welche Kenntnisse und Fahigkeiten sie wihrend des Studiums erworben haben und
inwieweit diese fiir ihre zukiinftige berufliche T#tigkeit relevant sind. Die Befragten sollten angeben,
inwieweit sie die angefithrten Kenntnisse und Féhigkeiten auf einer Skala von 1 (=’in hohem Mafe’)
und 5 (=’in geringem Mafle’) erworben haben. Die Ergebnisse werden in Abbildung 9 dargestellt. Au-
Berdem wurden sie in einem zweiten Schritt gefragt, fiir wie wichtig (1="sehr wichtig’, 5=’gar nicht
wichtig’) sie diese Kenntnisse und Fihigkeiten fiir die zukiinftige berufliche Titigkeit erachten - die von
den Absolvent/inn/en gegebenen Antworten zeigt Abbildung 10.

Die Antwortkategorien lauteten jeweils:

e Fremdsprachenkenntnisse

o (fachspezifische) Methodenkompetenz

10



Analytische Fahigkeiten

Fihigkeit wissenschaftlich zu arbeiten

Interkulturelle Kompetenz

Management-/Fithrungsfihigkeit

Féhigkeit zum Arbeiten und zur Kooperation im Team
Konfliktmanagement

Fahigkeit selbstdndig und eigenverantwortlich zu arbeiten
Zeitmanagement

Priasentationsfiahigkeiten

schriftliche Ausdrucksfihigkeit

Fihigkeit erworbene Kenntnisse auf unterschiedliche Kontexte anzuwenden
Fihigkeit zu kritischem Denken und zur Reflexion

Fiahigkeit Ereignisse/Probleme in gréfieren Zusammenhéngen zu sehen
Innovationsfihigkeit

IT-Kenntnisse

Fi#higkeit zur Planung und Organisation

Fahigkeit in einem internationalen Kontext zu arbeiten
Féhigkeit zum eigenstéindigen Wissenserwerb

Umgang mit Kritik und Selbstkritik

Fahigkeit Entscheidungen treffen zu kénnen

Fahigkeit Aufgaben zu delegieren

Verhandlungsfihigkeiten

Fahigkeit theoretisches Wissen praktisch anwenden zu kénnen
Fahigkeit neue Situationen und Aufgaben zu meistern
Kreative Problemlésungskompetenz

Anerkennung von Diversitdt und Multikulturalitit

Komplexe Themen sowohl fiir Expert/inn/en als auch fiir Laien zielgruppengerecht kommunizieren
zu kénnen

Hohe ethische und moralische Standards vertreten zu kénnen
Fahigkeit Forschungsprojekte durchfithren zu kénnen

Fahigkeit wissenschaftliches Fachliteratur eigensténdig recherchieren und rezipieren zu kénnen

11



Erworbene Kenntnisse und Fahigkeiten

| I I I I I
Selbstandiges Arbeiten 925
Fachliteratur recherchieren/rezipieren 925
Arbeiten im Team 928
Eigenstandiger Wissenserwerb 919
Zeitmanagement 929
Préasentationsfahigkeiten 929
Kritisches Denken 925
Meistern neuer Situationen 0.38 0.38 0.2 [ 1] 922
Kenntnisse auf Kontexte anwenden 928
Probleme in gr. Zusammenhé&ngen sehen 0.35 0.39 0.19  0:0BIRekLs
Methodenkompetenz 933
Analytische Fahigkeiten 0.3 0.41 0.22 17932
Wissenschaftliches Arbeiten 931
Planung und Organisation 922
Komplexe Themen kommunizieren 924
schriftliche Ausdrucksfahigkeit 927
Theoretisches Wissen anwenden 0.24 0.38 0.26 [T 1917
Umgang mit Kritik 921
Entscheidungen treffen 0.23 0.37 0.28 [ - T]920
Anerkennung von Diversitét 921
Forschungsprojekte durchfuhren 923
Kreative Problemlésungskompetenz 917
Vertreten hoher ethischer Standards 920
Interkulturelle Kompetenz 929
Arbeiten in einem internationalen Kontext 0.26 0.23 0.24 [ 7 T 1925
Konfliktmanagement 0.19 0.28 0.29 [ 07" T 1932
Management-/Fiihrungsfahigkeit 0.14 0.28 0.31 [ 018 WLk
Fremdsprachenkenntnisse 0.15 0.27 0.28 [ 0T T 1939
Aufgaben delegieren 0.14 0.26 0.33 [T T 1923
Verhandlungsfahigkeiten 0.13 0.24 0.34 [ T 914
Innovationsfahigkeit 0.13 0.19 0.35 [ 7 T 1928
IT-Kenntnisse 0.12 0.19 0.27 [ ] 928]

T T T T T T

0.0 0.2 0.4 0.6 0.8 1.0

1 in hohem MaRe 4 E
2 5 in geringem Maf3e
3

Abbildung 9: Erworbene Kenntnisse und Fahigkeiten

Die Absolvent/inn/en haben die Féhigkeiten zum selbststéindigen und eigenverantwortlichen Arbeiten,
Zeitmanagement sowie Arbeiten und Kooperation im Team nicht nur in hohem Mafle wihrend des
Masterstudiums erhalten, sondern halten diese Fahigkeiten auch fiir &uflerst relevant fiir den spéteren
beruflichen Alltag (siche Abbildung 9 und Abbildung 10).

12



relevante Kenntnisse und Fahigkeiten

Selbstandiges Arbeiten 0.78 0.17 [ 919
Zeitmanagement 0.75 0.19 [ 919
Arbeiten im Team 919
Meistern neuer Situationen 914
Probleme in gr. Zusammenhéngen sehen 917
Analytische Fahigkeiten 920
Entscheidungen treffen 911
Kritisches Denken 0.59 0.3 OLOET) 914
Prasentationsfahigkeiten 0.6 0.29 OeEI 919
Planung und Organisation 0.56 0.33 OOE] 910,
Kenntnisse auf Kontexte anwenden 912
Umgang mit Kritik 0.52 0.35 ET ] 912
Eigenstandiger Wissenserwerb 0.53 0.33 Ol 911
Theoretisches Wissen anwenden 906
Kreative Problemlésungskompetenz 905
Komplexe Themen kommunizieren 0.53 0.31 T 912
Konfliktmanagement 0.49 0.33 1918
Fremdsprachenkenntnisse 928
schriftliche Ausdrucksfahigkeit 0.44 0.38 T 919
Management-/Fihrungsfahigkeit 918
Verhandlungsféhigkeiten 909
Aufgaben delegieren 913
Arbeiten in einem internationalen Kontext 910
IT-Kenntnisse 917
Methodenkompetenz 0.44 0.33 T J1922
Anerkennung von Diversitat 0.43 0.33 T T]912
Interkulturelle Kompetenz 0.4 0.34 CEETTT 11920
Vertreten hoher ethischer Standards 0.41 0.31 P [T ] 908
Innovationsfahigkeit 0.31 0.37 0.24 [ {1914
Fachliteratur recherchieren/rezipieren 0.28 0.23 0.24 | 0.17 IDOBIENR
Forschungsprojekte durchfiihren 0.19 0.25 0.26 [ 77T T 1916
Wissenschaftliches Arbeiten 0.16 0.19 0.26 [ ] 918
T T T T T T
0.0 0.2 0.4 0.6 0.8 1.0
1 sehr wichtig 4
% - 5 gar nicht wichtig

Abbildung 10: relevante Kenntnisse und Fahigkeiten

Um die wihrend des Studiums erworbenen und die fiir den Arbeitsmarkt als relevant eingestuften Kennt-
nisse und Féhigkeiten gegeniiberstellen zu kénnen, wurden die Mittelwerte in den unterschiedlichen Ka-
tegorien errechnet und in Abbildung 11 gegeniibergestellt.
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Kenntnisse und Fahigkeiten

erworben ©
relevant o

IT-Kenntnisse
Fremdsprachenkenntnisse
Verhandlungsféhigkeiten
Management-/Fuhrungsfahigkeit
Konfliktmanagement

Aufgaben delegieren
Innovationsfahigkeit
Entscheidungen treffen

Kreative Problemlésungskompetenz
Arbeiten in einem internationalen Kontext
Interkulturelle Kompetenz
Theoretisches Wissen anwenden
Umgang mit Kritik

Analytische Fahigkeiten

Komplexe Themen kommunizieren
Vertreten hoher ethischer Standards
Planung und Organisation
schriftliche Ausdrucksfahigkeit
Anerkennung von Diversitat
Meistern neuer Situationen
Zeitmanagement

Probleme in gr. Zusammenhangen sehen
Kenntnisse auf Kontexte anwenden
Kritisches Denken

Selbstandiges Arbeiten

Arbeiten im Team
Présentationsfahigkeiten
Methodenkompetenz
Eigenstandiger Wissenserwerb
Forschungsprojekte durchfihren
Fachliteratur recherchieren/rezipieren
Wissenschaftliches Arbeiten

T T T T T
1 2 3 4 5

1=erworben/sehr wichtig ... 5=nicht erworben/gar nicht wichtig

Abbildung 11: gelernte und beruflich relevante Kenntnisse und Féhigkeiten

6 Masterarbeit

Im Rahmen des Masterstudiums ist eine Masterarbeit im Umfang von 20 ECTS-Anrechnungspunkten
zum Nachweis der Befdhigung zu verfassen zum Nachweis der Befdhigung, wissenschaftliche Themen
bearbeiten zu koénnen. Die Aufgabenstellung soll so gew#hlt werden, dass die Bearbeitung innerhalb
eines halben Jahres moglich ist.

Das folgende Kapitel beschéftigt sich mit der der Themen- und Betreuer/innenfindung, der Zufriedenheit
mit de/m/r Betreuer/in sowie der Dauer und Zufriedenheit mit der Masterarbeit.

6.1 Masterarbeits-Thema
Nicht allen Absolvent/inn/en ist es leicht gefallen, ein Masterarbeitsthema zu finden (der Median liegt bei

2) - wobei 1 fiir ’sehr leicht gefallen’ steht. Die genaue Verteilung der Antworten wird durch Abbildung
12 verdeutlicht.
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Finden eines Masterarbeitsthemas

1 sehr leicht gefallen 4 E
2 5 sehr schwer gefallen

3

T T T T T T
0 200 400 600 800

Haufigkeiten

Abbildung 12: Finden eines Masterarbeitsthemas

Abbildung 13 zeigt, aus welchen Griinden das Thema der Masterarbeit gewahlt wurde.

Die genauen Antwortmoglichkeiten waren:

e Angebot von Unternehmen/Nonprofitorgansationen 0.A. [Angebot Unternehmen]
o weil es an der WU ausgeschrieben war [Angebot WU]

e weil durch eine Spezialisierung im Rahmen von Master-LVs Interesse fiir den Themenbereich ge-
weckt wurde [Interesse durch Spezialisierung]

e weil die Beschiiftigung mit diesem Thema bessere Jobaussichten ermdoglicht [Bessere Jobaussichten)]
e wegen dem/r Betreuer/in [wegen Betreuer]

e weil meine Erwerbstitigkeit/mein Praktikum mit diesem Themenbereich zu tun hat (hatte) [Zu-
sammenhang Erwerbstétigkeit]

e sonstiges, und zwar...[sonstiges]
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Grinde fir Masterarbeitsthema

Wegen Betreuer

Interesse durch Spezialisierung

Angebot WU

Zusammenhang Erwerbstatigkeit

sonstiges

Bessere Jobaussichten

Angebot Unternehmen

T T T T T T
50 100 150 200 250 300

Haufigkeiten

Abbildung 13: Griinde fiir Masterarbeitsthema

Das Thema der Masterarbeit wurde am hiufigsten gewihlt, weil durch eine Spezialisierung im Rahmen
von Master-LVs das Interesse fiir den Themenbereich geweckt wurde. An zweiter bzw. dritter Stelle
wurde das Thema wegen der Betreuungsperson bzw. aufgrund einer WU-Ausschreibung gewéhlt.

6.2 Beurteilung Betreuer/in
Auch die Griinde fiir die Wahl des/r Betreuer/s/in wurden erfragt, mogliche Antworten waren:

e Betreuer/in hat mir ein Thema angeboten [Themenangebot Betreuer]
e Betreuer/in wurde mir aufgrund meiner Themenwahl zugeteilt [Zuteilung durch Themal]

e Betreuer/in hat zum Themenbereich meiner Masterarbeit geforscht/LV abgehalten [Forschung zu
Themal]

e Betreuer/in hat mein selbst gewéhltes Thema akzeptiert [Thema akzeptiert]
e Reputation des/r Betreuer/s/in [Reputation]
e Sympathie zum/r Betreuer/in [Sympathie]

e Kolleg/inn/en haben von guten Erfahrungen mit diesem/r Betreuer/in erzihlt [Kolleginnen gute
Erfahrungen]

e milde Benotung der/s Betreuers/in [milde Benotung]

e sonstiges, und zwar... [sonstiges]
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Am hiufigsten wurde der/die Betreuer/in im Masterstudium aufgrund von Sympathie gewihlt (siehe
Abbildung 14).

Griunde fiir Wahl des/r Betreuer/in

Sympathie

Forschung zu Thema

Thema akzeptiert

Reputation

Zuteilung durch Thema

Themenangebot Betreuer

Kolleginnen gute Erfahrungen

sonstiges

milde Benotung

T T T T T
0 100 200 300

Haufigkeiten

Abbildung 14: Griinde fiir Wahl Betreuer/in
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Abbildung 15 zeigt, wie viele potentielle Betreuungspersonen kontaktiert werden, um eine/n passende/n
Betreuer/in zu finden.

Anzahl der kontaktierten méglichen Betreuungspersonen

Haufigkeiten
200 300 400 500 600
| | | | l

100
|

Abbildung 15: Anzahl der kontaktierten Betreuungspersonen
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Abbildung 16 zeigt, dass sich die meisten Absolvent/inn/en (67.97%) zwischen ein- und fiinfmal mit
ihre/m/r Betreuer/in trafen, 30.14% trafen sich mehr als fiinfmal mit der Betreuungsperson.

Anzahl Treffen mit Betreuer/in Zufriedenheit mit Anzahl der Treffen
1 1 1 1 1 1 1 1 1
mehr als 5
zu gering
o _
o -
o -
zu hoch
keine
T T T T T T T T T
0 100 200 300 0 200 400 600 800
Haufigkeiten Héaufigkeiten

Abbildung 16: Anzahl Treffen mit Betreuerin ~ Abbildung 17: Zufriedenheit mit Anzahl der Treffen
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Mit der Anzahl der Treffen sind die ehemaligem Studierenden sehr zufrieden, 87.95% halten die Zahl fiir
gerade richtig (siehe Abbildung 17).

Wie Abbildung 18 zeigt, sind die meisten Absolvent/inn/en auch mit der Betreuung ihrer Masterarbeit
sehr zufrieden.

Zufriedenheit mit Betreuung der Masterarbeit

1 sehr zufrieden 4 E
2 5 gar nicht zufrieden

3

T T T T T T
0 200 400 600 800

Haufigkeiten

Abbildung 18: Zufriedenheit mit Betreuung der Masterarbeit

6.3 Dauer der Masterarbeit

Fiir die Bearbeitung der Masterarbeit sind sechs Monate vorgesehen. Die meisten Absolvent/inn/en
(49.74%) bendtigten vier bis sechs Monate fiir die Masterarbeit (siche Abbildung 19).4

Anzahl Monate

>18

13-18

7-12

1-3

200 400 600 800

Héaufigkeiten

Abbildung 19: Anzahl Monate

4Bei den zukiinftigen Kohorten ist ein Anstieg der Dauer fiir die Erstellung der Masterarbeit zu erwarten, da es sich
bei dieser Kohorte um “schnelle” Studierende handelt.
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7 Auslandsaufenthalte

Auslandsaufenthalte im Rahmen des Studiums sind fiir die personliche und berufliche Entwicklung wich-
tige Erfahrungen. Die WU offeriert ihren Lehrenden, Forschenden und Studierenden ein internationales
Netzwerk von rund 230 Partneruniversititen weltweit.

Im Laufe ihres Studiums haben 28.57% der Absolvent/inn/en zumindest einen Auslandsaufenthalt ab-
solviert (sieche Abbildung 20).

Auslandsaufenthalt

Abbildung 20: Auslandsaufenthalt, n=952
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Die im Ausland absolvierten LVs wurden zumeist teilweise anerkannt - sieche Abbildung 21.

Anerkennung der im Ausland absolvierten LVs
ja - nein [0
teilweise

T T T T T T T
0 50 100 150 200 250 300

Haufigkeiten

Abbildung 21: Anerkennung der im Ausland absolvierten LVs

Die meisten Auslandsaufenthalte wurden durch ein Austausch- oder Studienprogramm von der WU
organisiert.

Ein durchschnittlicher Auslandsaufenthalt dauerte 4 Monate, wobei der erste Aufenthalt mit 5.03 Mo-
naten am ldngsten dauerte.

Die meisten Auslandsaufenthalt wurden in der USA, Deutschland, China, Italien oder Frankreich durch-
gefiihrt.

Zur allgemeinen Beurteilung der Auslandsaufenthalte wurden die Absolvent/inn/en gebeten, verschiede-
nen Aussagen zuzustimmen bzw. diese abzulehnen (1="trifft sehr zu’, 5="trifft gar nicht zu’ und 6="keine
Angabe’). Die Aussagen waren:

Die WU /mein Programm hat insgesamt ein sehr zufriedenstellendes Angebot fiir Auslandsaufent-
halte. [zufriedenstellendes Angebot]

Es wird eine Auswahl an qualitativ hochwertigen Partneruniversititen geboten. [qualitative Part-
nerunis]

Es wird eine Auswahl an interessanten Sommeruniversititen geboten. [interessante Sommerunis]

Die Auswahlmoglichkeiten hinsichtlich des Landerangebots sind vielfiiltig. [vielfdltige Auswahlmog-
lichkeiten]

Durch den Auslandsaufenthalt habe ich internationale Kontakte gekniipft. [internationale Kontak-
te]

Die Erfahrungen des Auslandsaufenthaltes waren eine personliche Bereicherung [Erfahrungen Be-
reicherung

Das Zurechtfinden in einer unbekannten Umgebung hat zu meiner personlichen Entwicklung bei-
getragen [personliche Entwicklung]

Meine Fremdsprachenkompetenz hat sich verbessert [Fremdsprachenkompetenz verbessert]
Meine Ausdrucksfihigkeit in der Landessprache hat sich verbessert. [Landessprache verbessert]

Der Auslandsaufenthalt hat meinen Studienabschluss nicht verzogert. [Studienabschluss nicht ver-
zogert]

Die Auslandsaufenthalte wurden als personliche Bereicherung empfunden und trugen zur personlichen
Entwicklung bei, auflerdem konnten in vielen Féllen internationale Kontakte gekniipft werden. Mit dem
Angebot der WU sind die Absolvent/inn/en sehr zufrieden (siehe Abbildung 22).
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Aussagen zu Auslandsaufenthalten

Erfahrungen Bereicherung

personliche Entwicklung

internationale Kontakte

qualitative Partnerunis

Fremdsprachenkompetenz verbessert

Studienabschluss verzogert

zufriedenstellendes Angebot

vielféltiges Auswahlmdglichkeiten

Landessprache verbessert

interessante Sommerunis

0.82 0.12 | 268
0.77 0.15 || 266
0.69 0.22 I| 267
0.6 0.22 0.09 268
0.52 0.25 0.11 267
0.66 0.1 268
0.54 0.22 0.13 268
0.52 0.19 0.13 268
0.44 0.13 | 0.11 266
0.15 0.16 0.17 265
T T T T T T
0.0 0.2 0.4 0.6 0.8 1.0
1 trifft sehr zu 4
2 5 trifft gar nicht zu
3 keine Angabe

Abbildung 22: Aussagen zu Auslandsaufenthalten

8 Finanzierung des Studiums

Studierende finanzieren ihr Studium durch unterschiedliche Méglichkeiten: Zum einen kann das Studium
privat durch eigene Erwerbstétigkeit oder durch Unterstiitzung der Familie oder des/r Partner/s/in finan-
ziert werden. Zum anderen koénnen viele Studierende auf staatliche Unterstiitzungen wie beispielsweise
Familienbeihilfe oder Studienbeihilfe zuriickgreifen. Das folgende Kapitel beschreibt zuerst allgemein die

Finanzierung des Studiums und geht dann konkret auf die studentische Erwerbstétigkeit ein.

8.1 Finanzielle Unterstiitzung

Um die finanzielle Situation der Absolvent/inn/en zu Studienzeiten zu erfassen, wurden die Abschlie-
Ber/innen gefragt, welche Formen der finanziellen Unterstiitzung sie erhielten. Zusétzlich dazu sollten sie
angeben, wieviel Budget bzw. geschétzte Materialien in Euro (Miete, Verpflegung usw.) sie ca. monatlich

pro Leistung zur Verfiigung hatten.

Folgende Moglichkeiten konnten gewihlt werden, wobei Mehrfachnennungen moglich waren:
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e finanzielle Unterstiitzung durch die Eltern/Familie [Eltern/Familie]
e Familienbeihilfe
e cigene Erwerbstétigkeit

o Studienbeihilfe oder anderes Stipendium (z.B. Selbsterhalter- oder Leistungsstipendium) [Studien-
beihilfe]

e andere staatliche Leistungen (z.B. Arbeitslosengeld/Arbeitsstiftung, Waisenpension, Wohnbeihilfe)
[andere staatl. Leistungen]

o finanzielle Unterstiitzung durch Partner/in [Partner/in]

e sonstiges, und zwar...

Wie Abbildung 23 zeigt, finanzierten die Absolvent/inn/en ihr Masterstudium am héufigsten mit Hilfe
der Familie und durch eigene Erwerbstétigkeit.

Arten finanzieller Unterstitzung

eigene Erwerbstatigkeit

Eltern/Familie

Studienbeihilfe

Familienbeihilfe

sonstiges

andere staatl. Leistungen

Partner/in

T T T T
200 400 600

Haufigkeiten

Abbildung 23: Finanzierung des Studiums
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Abbildung 24 zeigt die Verteilung des monatlichen Budgets nach Finanzierungsméglichkeit, wobei nur
die Angaben jener Studierender beriicksichtigt werden, die bei den jeweiligen Finanzierungsmoglichkeiten
Angaben gemacht haben.

Monatliches Budget nach Leistung

-
\
|
\
!
|
\ -
\
1500 | —_ ' |
\ \
' ' '
\ ! |
! ! \
| ! |
\ ! \
: - — :
\ \
1000 ' —_ | '
T \
' ' . '
! 1 1
! - \
. \
' ! '
' ! '
s ' |
.
500 —
\
7 — !
' — '
\ \ 0 0 !
' 1
1 —_— 1 1 1 T 1
0 P P P P P P
T T T T T T T
(4] QL = (] =4 c 1%}
] = 9 = o = S
£ < =) < = ] 2
5 i} = @ S S @
[V Qo gl =} — j=- f=4
= c b7 c 0 T Q9
= Q a Q [7} o 2}
5} = = 5 4
= £ 9] S N
w 54 2 ] T
w w E
() 7]
c
[} <
=3 2
° 2
©

Abbildung 24: Monatliches Budget nach Leistung

8.2 Erwerbstitigkeit wihrend des Studiums

Wiéhrend des Studiums waren 74.89% der Studienabschliefler /innen zu einem beliebigen Zeitpunkt des
Studiums erwerbstétig, wie Abbildung 25 zeigt.
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Anteil der Erwerbstatigkeit wahrend des Studiums

Nein
(25%)

Ja
(75%)

Abbildung 25: Anteil der Erwerbstétigkeit wihrend des Studiums, n=952

Die Absolvent/inn/en haben durch studentische Jobs im Median 700 Euro im Monat (netto) verdient.

Verteilung des monatlichen Einkommens (studentische Jobs)

0 500 1000 1500

Euro

Abbildung 26: Verteilung des monatlichen Einkommens
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Im Median waren die wihrend des Studiums erwerbstétigen Absolvent/inn/en 24.62 Stunden pro Woche
in einem Job erwerbstétig, wobei ein Job durchschnittlich 8.11 Monate ausgefiihrt wurde. Die Verteilung
der wochentlichen Arbeitszeit verdeutlicht Abbildung 27.

Verteilung der wochentlichen Arbeitszeit

T T T T T T T
0 10 20 30 40 50 60
Stunden pro Woche

Abbildung 27: Verteilung der wochentlichen Arbeitszeit

Die Art der beruflichen Tétigkeiten der Absolvent/inn/en zeigt Abbildung 28.
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Abbildung 28: Berufliche Tétigkeiten, n=671

Abbildung 29 verdeutlicht die Stérke des fachlichen Bezugs der einzelnen Jobs, wobei in dieser Grafik
auch ersichtlich wird, wie viele Absolvent/inn/en mehrere Jobs im Laufe des Studiums ausgeiibt haben.
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Fachlicher Bezug der Jobs zum Studium

1.Job 636

2.Job 277

3.Job 108

4.Job 21

T T T T T
0% 20% 40% 60% 80% 100%

1 starker fachlicher Bezug 4
2 5 kein fachlicher Bezug

3

Abbildung 29: Fachlicher Bezug der Jobs

Abbildung 30 zeigt, wie gut Studium und Beruf vereinbar waren, der Median liegt bei 2 auf einer Skala
von 1=’sehr gut’ und 5=’gar nicht’.

Vereinbarkeit Studium und Beruf

1 sehr gut 4 EEEEE}
2 5 gar nicht

3
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0 200 400 600

Haufigkeiten

Abbildung 30: Vereinbarkeit Studium und Beruf

29



Unterschiedliche Motivationen bewegen die Studierenden dazu, wiahrend des Studiums erwerbstétig zu
sein. Aus dieser Uberlegung heraus wurde untersucht, warum Studierende neben dem Studium erwerbs-
téitig sind. Mit folgender Frage sahen sich die Absolvent/inn/en konfrontiert: ,Wie niitzlich waren Thre
Erwerbstéitigkeiten wihrend des Studiums hinsichtlich folgender Aspekte?*, wobei 1 ’sehr niitzlich’ und
5 ’gar nicht niitzlich’ bedeuten sollte. Die abgefragten Aspekte der Erwerbstiitigkeit waren dabei im
Fragebogen folgendermaflen angegeben:

e Genauere Vorstellung iiber mogliche berufliche Tétigkeit oder Berufsfelder [Vorstellung Berufsfel-
der]

e Erwerb von allgemeinen studienrelevanten fachlichen Kenntnissen und Fahigkeiten [Fachliche Fé&-
higkeiten]

e Erwerb von fachlichen Kenntnissen und Féhigkeiten, die relevant fiir meine Spezialisierung waren
[Spezielle fachliche Fahigkeiten]

e Erwerb von auflerfachlichen Fiahigkeiten wie z.B. Zeitmanagement [AuBlerfachliche Fihigkeiten)]
e Kniipfen von Kontakten fiir spiteren Berufseinstieg [Kniipfen von Kontakten|
e Genauere Kenntnis unterschiedlicher Unternehmenskulturen/Arbeitgeber [Kenntnis Arbeitgeber]

e Genauere Vorstellungen, ob der Berufswunsch tatséchlich den eigenen Vorstellungen entspricht
[Vorstellungen Berufswunsch]

e Aufbesserung des personlichen Budgets [Gehalt]
e Abwechslung zum Alltag wiihrend des Studiums [Abwechslung zum Alltag]

e Erhohung der Jobchancen nach Studienende [Erhéhung der Jobchancen]
Neben dem Gelderwerb arbeiteten die ehemaligen Studierenden vor allem auch um ihre Jobchancen

- auch durch auflerfachliche Fahigkeiten - zu erhchen und um genauere Vorstellungen iiber mogliche
Berufsfelder bzw. den Berufswunsch zu erlangen (siehe Abbildung 31).
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Nutzen der Erwerbstéatigkeit

1 sehr niitzlich 4 E
2 5 gar nicht nitzlich

3

] ] ] ] ] ]
Gehalt 0.7 0.18 0.07 I 694
AuBerfachliche Fahigkeiten 0.56 0.32 0.08 I 689
Erhéhung der Jobchancen 0.63 0.21 0.09 I 693
Vorstellungen Berufsfelder 0.44 0.32 0.11 692
Vorstellungen Berufswunsch 0.46 0.29 0.12 691
Kenntnis Arbeitgeber 0.46 0.28 0.16 688
Abwechslung zum Alltag 0.42 0.31 0.16 691
Kniipfen von Kontakten 0.4 0.26 0.17 691
Fachliche Fahigkeiten 0.33 0.33 0.19 692
Spezielle fachliche Fahigkeiten 0.31 0.25 0.2 692
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Abbildung 31: Nutzen der Erwerbstitigkeit

8.3 Soziales Engagement

32.04% der Absolvent/inn/en waren wihrend des Masterstudiums sozial engagiert. Die hiufigsten Formen
des sozialen Engagements (mindestens zwei Nennungen) zeigt Abbildung 32.



studentischeunternehmensberatung

nachhilfe
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flichtlingshilfe

Abbildung 32: Formen des sozialen Engagements,n=269

9 Zeit nach dem Studium

In diesem Kapitel werden die Pldne der Absolvent/inn/en nach erfolgreichem Abschluss des Masterstu-
diums an der WU erldutert. Zuerst wird auf allgemeine Pldne nach dem Studium und schliellich konkret
auf die Jobsuche und Wunschberufe eingegangen.

9.1 Pléne nach dem Studium
Dieses Kapitel behandelt die Pline der Masterabsolvent/inn/en nach dem Abschluss. Die meisten Absol-
vent/inn/en wollen sich nach dem Masterstudium auf Jobsuche begeben oder einen Job fortsetzen - die

Verteilung zeigt Abbildung 33. Die genauen Antwortmoglichkeiten lauteten (Mehrfachnennungen waren
moglich):

e werde einen Job suchen, bevorzugt in/im Osterreich/Ausland: ... [Jobsuche]
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werde den aktuellen Job fortsetzen, den ich ... Monate vor Studienabschluss begonnen habe [Job-
fortsetzung]

werde/habe ein Jobangebot aus der Studienzeit annehmen/angenommen im: Inland/Ausland [Jo-
bangebot]

werde ein weiterfithrendes/anderes Studium beginnen (Doktorat, PhD) im: Inland/Ausland [ande-
res Studium beginnen]

werde ein anderes Studium beenden [anderes Studium beenden]

werde eine andere Ausbildung beginnen bzw. weiterfithren [andere Ausbildung]
werde ein Praktikum machen [Praktikum]

werde mich ausschlieBlich der Familien-/Kinderbetreuung widmen [Kinderbetreuung]
werde Auszeit nehmen [Auszeit]

werde Priisenzdienst bzw. Zivildienst machen [Prisenz-/Zivildienst|

sonstiges, und zwar... [sonstiges]
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Tatigkeit nach dem Studium
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Jobfortsetzung
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Abbildung 33: Tatigkeit nach dem Studium

Wenn die Absolvent/inn/en (auch) im Ausland nach Stellenangeboten suchen, dann suchen sie diese am
h&ufigsten in Deutschland.

9.2 Jobsuche

Jene Absolvent/inn/en, die sich nach dem Studium direkt auf Jobsuche begeben (wollen), werden nun
einer genaueren Betrachtung unterzogen. Untersucht werden die Dauer und Art der Jobsuche sowie die
Nutzung des WU ZBP Career Centers.

Die Zeit vor dem Studienabschluss besteht fiir viele Studierende nicht nur aus Lernen, Priifungen und
Masterarbeit: 100% beginnen bereits vor Studienabschluss mit der Jobsuche - und zwar im Median 3
Monate vor Abschluss.

Bei der Suche nach einem passenden Beruf unterstiitzt das WU ZBP Career Center die Absolvent/inn/en,
indem es beispielsweise Recruiting-Events oder die jahrliche stattfindende Karrieremesse Career Calling
anbietet. Die Angebote des ZBP wurden oder werden von 31.31% in Anspruch genommen (siehe Abbil-
dung 34).
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Inanspruchnahme des ZBP

Nein
(52%)

Weil3 nicht
(17%)

(31%)

Abbildung 34: Inanspruchnahme des ZBP, n=891

Abbildung 35 zeigt, welche Formen der Jobsuche von den Absolvent/inn/en bevorzugt wurden. Um her-
auszufinden, iiber welche Kanile Stellen gesucht und gefunden wurden, wurden die Abschliefer/innen
gefragt: ,Welche der folgenden Moglichkeiten haben Sie bei der Suche nach dem ersten Job nach Studi-
enabschluss genutzt und durch welche Moglichkeiten haben Sie ihn gefunden?¢. Die genauen Antwortka-
tegorien lauteten:

e Kontaktaufnahme zu Unternehmen iiber Veranstaltungen eines WU-Institutes bzw. iiber die Ver-
mittlung eines WU-Institutes/Kompetenzzentrums [Veranstaltungen eines WU-Institut]

o Bewerbung auf Zeitungsinserate und Ausschreibungen [Zeitungen]
e . Blindbewerbung“ [Blindbewerbung]

e cigenes Stelleninserat

e Arbeitsmarktservice (AMS) [AMS]

e Private Vermittlungsagentur [Vermittlungsagentur]

o Internetplattform fiir Arbeitgeber/innen und Arbeitssuchende (wie z.B. Jobpilot, Monster, XING)
[Internetplattformen)]

o Kontakt aufgrund eines Praktikums [Praktikum)]

e Kontakt aufgrund einer Erwerbstétigkeit wéhrend des Studiums, die kein Praktikum war [Erwerbs-
titigkeit withrend des Studiums]

e Kontakt zu Lehrenden [Kontakt zu Lehrenden)
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Formen der Jobsuche
Formen der Jobsuche [ Gefundene Jobs [
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Abbildung 35: Méglichkeiten der Jobsuche

Kontakte der Eltern oder Verwandten [Kontakte der Verwandten]

Kontakte der Studienkolleg/inn/en oder Freund/inn/e/n [Kontakte der Freund/inn/e/n]

Kontaktaufnahme {iber die Programmleitung meines Masterprogramms / Unternehmspart-
ner/innen des Masterprogramms [Kontakte durch Masterprogramm]

WU ZBP Career Center

e sonstiges

Am haufigsten wurden Jobs iiber das WU ZBP Career Center, Internetplattformen und Zeitungen ge-
sucht. Gefunden wurden die Jobs am h&ufigsten durch Internetplattformen und Praktika.
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Zum Studienabschluss sind sich 38.45% der ehemaligen Masterstudierenden sicher, welchen Beruf sie
ausiiben mochten (siehe Abbildung 9.2).

Berufswunsch nach Master (Zeitpunkt: Studienabschluss)

Weil3 nicht

grobe Idee (21%)

(41%)

Abbildung 36: Berufswunsch nach Master, n=949
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Die héufigsten Berufswiinsche der Absolvent/inn/en zum Studienabschluss zeigt Abbildung 9.2.
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Um eine Vorstellung vom gewiinschten beruflichen Feld zu bekommen, ist Erwerbstétigkeit wihrend des
Studium forderlich: 65.76% der Abschliefler/innen sind bereits im Feld des Berufswunsches tétig (siche

Abbildung 37).

Bereits im Feld des Berufswunsches tatig

Nein
(34%)

Ja
(66%)

Abbildung 37: Tétig im Feld des Berufswunsches, n=733

10 Soziodemographische Daten

In diesem Kapitel werden neben allgemeinen Informationen iiber die Absolvent /inn/en (Alter, Geschlecht
und Kinder) auch einige spezifische Informationen, beispielsweise iiber die Hochschulreife und Herkunft
der Absolvent/inn/en, aber auch iiber die Ausbildung der Eltern bereitgestellt.

10.1 Allgemeine Informationen

Die Abschliefler/innen sind zum Zeitpunkt der Befragung im Median 27 Jahre alt - die Altersverteilung
zeigt Abbildung 38.
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Altersverteilung

24 26 28 30 32 34

Abbildung 38: Altersverteilung

50.85% der befragten Studienabschliefler /innen sind weiblich (siehe auch Abbildung 39). Abbildung 40
zeigt, dass zu diesem Zeitpunkt nur 6.14% der Befragten Kinder haben. Die Eltern haben dabei durch-
schnittlich 1.5 Kinder und diese Kinder sind durchschnittlich 6.52 Jahre alt.

Geschlecht Kinder

anderes
(0%)

Nein
(93.86%)
mannlich

(49%) weiblich

(51%)
Ja
(6.14%)

Abbildung 39: Geschlecht, n=946 Abbildung 40: Kinder, n=944

10.2 Hochschulreife

Um die Berechtigung fiir ein Hochschulstudium zu erlangen, besuchten bzw. absolvierten die Absol-
vent/inn/en folgende Schulen oder Priifungsformen:

o Allgemein bildende hhere Schule (AHS)

e Oberstufenrealgymnasium
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e Handelsakademie (HAK)
e Hohere technische Lehranstalt (HTL)
e Hohere Lehranstalt fiir wirtschaftliche Berufe, fiir Tourismus

e sonstige hohere Lehranstalt (fiir Land- und Forstwirtschaft, kiinstlerische Gestaltung, BA f. Kin-
dergartenpiidagogik, Sozialpidagogik,..)

e Studienberechtigungspriifung, Berufsreifepriifung, Externistenmatura
e auslidndische Reifepriifung

e sonstiges

Die Absolvent/inn/en haben ihre Studienberechtigung zum Grofiteil durch den Besuch einer AHS (30.4%)
erworben. Immerhin 16.97% haben die Reifepriifung im Ausland abgelegt. Die Verteilung der Studien-
berechtigungen zeigt Abbildung 41.

Berechtigung zum Studium

AHS

HAK

Auslandische Reifepriifung

Hohere Lehranstalt/techn.

Hohere Lehranstalt/wirtsch.

sonstiges

Oberstufenrealgymnasium

Studienberechtigungspriifung

sonstige hohere Lehranstalte

T T T T
50 100 150 200 250

) .

Haufigkeiten

Abbildung 41: Berechtigung zum Studium



10.3 Staatsbiirgerschaft und Herkunft

Abbildung 42 zeigt, wie viele der Befragten sterreichische und andere Staatsbiirschaften haben. Die
hiufigsten Herkunftslinder der Nicht-Osterreicher/innen zeigt Abbildung 43.

Staatsburgerschaft

Osterreich
(69%)

bulgarien
italienische
mexicoryssland
china Ukraine  vietnamese
tschechien slowakel
polen australian serbien
anada _usa
kroatieng ~ czechrepublic
canadian

@ french
Ungarns o panian

]
a

echenland

S rumanien. =
S slovenia italien

Abbildung 42: Staatsbiirgerschaft Abbildung 43: Wordle andere Staatsbiirgerschaften,
n=296
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Schliefllich interessierte zusétzlich auch, ob die Absolvent/inn/en fiir die Aufnahme des Masterstudiums
zugezogen sind. Es zeigt sich, dass 36.13% nach Wien gezogen sind, um an der WU zu studieren.

Davon sind 32% aus Osterreich und 68% aus dem Ausland zugezogen.
Die Verteilung der zugezogenen Osterreicher/innen auf die Herkunfts-Bundeslinder zeigt Abbildung 44.
Herkunfts—-Bundeslander der zugezogenen Osterreicher/innen

Oberosterreich

Niederdosterreich

Steiermark

Kéarnten

Burgenland

Tirol

Vorarlberg

Salzburg

T T T T T T
5 10 15 20 25 30

Haufigkeiten

Abbildung 44: Herkunfts-Bundeslédnder der zugezogenen Osterreicher/ innen
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Abbildung 45 zeigt, aus welchen Lindern die zugezogenen Absolvent/inn/en aus dem Ausland kommen.

russland
czechrepublic

vietnam grof3britannien

australien
elsalvador kanadaportugal
germany2 ungar —
sweden o fr%Pkrelch poland g.
bosnia =2 utschajnd 5
italian § £  costarica ttl?nd =5
sa & slowenien bulgarien
=< S spanien. italie gatar
talwan
g pakistan 2 o mstuttgart
3 SChV}leIchts% kczeC%Ia mczechrep
englandS2 korea 2 us.a
Slowalﬁgl g 55 ukraine Srumanien

serb|en -2 netherlands
© honduras

muinchen

Abbildung 45: Wordle Herkunftslinder zugezogene Studierende, n=201
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Die Studienabschliefier/innen wurden auch gefragt, welche Sprachen sie als ihre Muttersprachen be-
zeichnen wiirden. Abbildung 46 zeigt, wie viele der Studierenden deutsche oder andere Muttersprache

haben.?

Muttersprache

deutsch
(66%)

andere

(34%)

Abbildung 46: Muttersprache

10.4 Ausbildung der Eltern

Auch die hochste abgeschlossene Ausbildung der Eltern der Absolvent/inn/en wurde erfasst. Abbildung
47 und Abbildung 48 zeigen die Verteilung des Ausbildungsniveaus getrennt nach Elternteilen. Dariiber
hinaus wurde auch die berufliche Position der Eltern erfragt, die Verteilungen werden in Abbildung 49
und 50 dargestellt. Der Begriff ,Leitende Funktion* wird dabei aus Platzgriinden mit ,,LF* abgekiirzt.

5Studierende, die zweisprachig aufgewachsen sind, werden in dieser Abbildung doppelt beriicksichtigt.
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Ausbildung der Mutter

Universitat

Lehre

Berufshildende Mittlere Schule

Kollegs, Padagogische Akademien usw.

Berufsbildende Hohere Schule

Allgemeine Hohere Schule

Pflichtschule

Meisterpriifung

weil? nicht

T T T T
50 100 150 200 250 300

o 4

Haufigkeiten

Abbildung 47: Ausbildung der Mutter

Berufliche Position der Mutter

Angestellte ohne LF

Offentl. Bedienstete ohne LF
Angestellte mit LF

Arbeiterin

Selbststandige mit Angestellten
Selbststandige ohne Angestellte
Offentl. Bediensteter mit LF
Freiberuflerin

nie erwerbstéatig
Land-/Forstwirtin

Mithelfend im Betrieb

weil3 nicht

o 4

100 200

w
S
=]

Héufigkeiten

Abbildung 49: Berufliche Position der Mutter
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Ausbildung des Vaters

Universitat

Lehre

Berufshildende Hohere Schule

Meisterpriifung

Berufsbildende Mittlere Schule

Allgemeine Hoéhere Schule
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Kollegs, Padagogische Akademien usw.
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Abbildung 48: Ausbildung des Vaters

Berufliche Position des Vaters

Angestellter mit LF

Selbststandiger mit Angestellten

Angestellter ohne LF

Arbeiter

Offentl. Bediensteter mit LF

Offentl. Bediensteter ohne LF

Selbststandiger ohne Angestellte

Freiberufler

Land-/Forstwirt

wei3 nicht

nie erwerbstatig

T T T T T
50 100 150 200 250

TE=m

Haufigkeiten

Abbildung 50: Berufliche Position des Vaters



